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प्रस्तािनाः प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्, पिीक्षा सभबटिी विधनयमािली, २०७१ को विधनयम 
५५ को अधिकाि प्रयोि ििी पिीक्षा सधमधतले "वप्र-धिप्लोमा तह औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम (अप्रशेटििीप)- 
प्रशिक्षाथी छनौि, भनाा ि मूल्याङ्कन धनरे्दशिका  - २०७९" बनाएको छ। 

परिच्छेर्द - १ 

प्रािशभभक 

१. संशक्षप्त नाम ि प्रािभभ  

(१)  यो धनरे्दशिकाको नाम "वप्र-धिप्लोमा तह औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम (अप्रशेटििीप)- प्रशिक्षाथी 
छनौि, भनाा ि मूल्याङ्कन धनरे्दशिका, २०७९" िहेको छ। 

(२) यो धनरे्दशिका स्िीकृत भएको धमधतरे्दशि लािू हनुेछ।  

२. परिभाषाः  

विषय िा प्रसङ्गले अको अथा नलािेमा यस धनरे्दशिकामा, 
(क) “परिषद्” भन्नाले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् ऐन २०४५ को र्दफा ३ 

बमोशजमको परिषद्लाई सभझनपुछा।  

(ि) “परिषद् कायाालय” भन्नाले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्को केटरीय कायाालय 
लाई सभझनपुछा। 

(ि) “प्ररे्दि कायाालय” भन्नाले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्को धनणाय अनसुाि 
स्थापना भएका परिषद्का ७ ििा प्ररे्दि कायाालयलाई सभझनपुछा। 

(घ) “पिीक्षा धनयटत्रण कायाालय (प.धन.का.)” भन्नाले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम 
परिषद्को पिीक्षा धनयटत्रण कायाालयलाई सभझनपुछा। 

(ङ) “सधमधत” भन्नाले पिीक्षा सभबटिी विधनयमािली २०७१ को विधनयम ४ बमोशजम िठित पिीक्षा 
सधमधतलाई सभझनपुछा। 

(च) “औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम (अप्रशेटििीप)” भन्नाले उद्योि/व्यिसाय, शिक्षालय ि औद्योधिक 
प्रशिक्षाथी बीच धत्रपक्षीय सभझौता ििी संयकु्तरुपमा सञ्चाधलत ताधलमलाई सभझनपुछा।  
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(छ) "वप्र-धिप्लोमा तह" भन्नाले परिषद्बाि साधबकको प्राविधिक एस.एल.सी. िा धत्रभिुन 
विश्वविद्यालयबाि साधबकको प्राविधिक एस.एल. सी. िा परिषद्बाि वप्र-धिप्लोमा पिीक्षा उत्तीणा 
उपाधिलाई जनाउाँछ। 

(ज) "औद्योधिक प्रशिक्षाथी (अप्रशेटििीप) ” भन्नाले औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम अटतिात प्रशिक्षणित 
सहभािीहरुलाई सभझनपुछा।  

(झ) “शिक्षालय” भन्नाले प्रशिक्षाथीलाई आिािभतू ज्ञान ि सीप प्रर्दान िने ि उद्योि/व्यिसायमा ताधलम 
धलइिहेको समयमा थप ज्ञान ि सीप प्रर्दान िने ताधलम प्रर्दायक संस्था िा ताधलम केटर िा 
प्राविधिक शिक्षालय िा बहपु्राविधिक शिक्षालय सभझनपुछा। यो िब्र्दले परिषर्द अटतिात संचाधलत 
सामरु्दावयक विद्यालय, संचाधलत साझेर्दािी प्राविधिक तथा बहपु्राविधिक शिक्षालय ि सभबटिन 
स्िीकृत धनजी प्राविधिक शिक्षालयलाई समेत जनाउाँछ।  

(ञ) “उद्योि/व्यिसाय” भन्नाले शिक्षालय ि प्रशिक्षाथीसाँि धत्रपक्षीय सभझौतामा आबद्ध भई औद्योधिक 
प्रशिक्षाथीहरुलाई आफ्नो कायास्थलको रै्दधनक काममा संलग्न ििाइ सीप धसकाउने औद्योधिक 
प्रधतष्ठान िा िोजिािर्दातार्दाताहरुलाई सभझनपुछा। 

(ि) "प्रशिक्षक" भन्नाले औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम सञ्चालन िने शिक्षालयको मातहतमा िही प्रशिक्षण 
ठर्दने व्यशक्तलाई सभझनपुछा। 

(ि) “कभपनी प्रशिक्षक (In-company Trainer)” भन्नाले उद्योि/व्यिसायमा औद्योधिक प्रशिक्षाथीहरुलाई 
आफ्नो प्रत्यक्ष धनििानीमा काम लिाउाँरै्द सीप धसकाउन ेप्रशिक्षकका रुपमा काया िने शिल्पी तथा 
िरिष्ठ कामर्दािलाई सभझनपुछा।  

(ि) "एस. एल. सी." भन्नाले प्रिेशिका पिीक्षालाई सभझनपुछा। सो िब्र्दले प्रिेशिका पिीक्षा (एस. ई. 
ई.) समेतलाई सभझनपुछा। 
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औद्योधिक प्रशिक्षाथी छनौि तथा भनाा प्रविया 

३. प्रिेि योग्यता  

(१) औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलममा सहभािी हनुका लाधि टयूनतम एस.ई.ई. िा सभबशटित विषयको 
पाठ्यिमले धनिाािण ििे िमोशजमको िैशक्षक योग्यता हनुपुनेछ। 

(२) ताधलम धलन ईच्छुक व्यशक्त सभबशटित ताधलम/प्रशिक्षणको लाधि मानधसक ि िािीरिक रुपमा 
सक्षम हनुपुनेछ। 

(३) कभतीमा १६ िषा पूिा भएको नेपाली नािरिक हनुपुनेछ।  

(४) र्दधलत, जनजाधत, अपाङ्ग, मशुस्लम, मिेसी, र्दिुाम क्षेत्र तथा विपन्नको हकमा सभबशटित स्थानीय 
धनकायको धसफारिस पत्र हनुपुनेछ। 

(५) अटय टयूनतम आिािहरु परिषद्, पिीक्षा धनयटत्रण कायाालय (प.धन.का.) ले तोके बमोशजम हनुेछ। 

४. प्रिेि पिीक्षा मूल्याङ्कन आिाि ि मूल्याङ्कन प्रविया 
(१) आिेर्दकहरुको समग्र मूल्याङ्कन तपधसल बमोशजम िरिनछे। 



वप्र-धिप्लोमा तह औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम (अप्रशेटििीप)- प्रशिक्षाथी छनौि, भनाा ि मूल्याङ्कन धनरे्दशिका (पवहलो संिोिन २०८०)- 
२०७९ 3 

 

ि.स. मूल्याङ्कन आिाि मूल्याङ्कन अङ्कभाि 

१ आिेर्दन फािाम मूल्याङ्कन २० 

२ उद्योि/ व्यिसायको धसफारिस २० 

3 धलशित प्रिेि पिीक्षा ३० 

४ अटतिााताा ३० 

 जभमा  १०० 
स्पिीकिण: योग्य ि इच्छुक आिेर्दकहरू मध्येबाि आिरे्दन फािाम मूल्याङ्कन, उद्योि/ व्यिसायको 
धसफारिस, धलशित प्रिेि पिीक्षा ि अटतिााताा बापत प्राप्ताङ्कको योिफल अनसुाि आिेर्दकको 
योग्यतािमको आिािमा औद्योधिक प्रशिक्षाथीहरुको छनौि िरिनेछ। 

(क) आिेर्दन फािाम मूल्याङ्कन: िीतपूिाक र्दताा भएका अनसूुची १ बमोशजमको आिरे्दन फािाम 
मूल्याङ्कनको अङ्कभाि २० पूणााङ्कको हनुेछ। आिेर्दन फािाम मूल्याङ्कन िर्दाा तपधसल 
अनसुािको अङ्क प्रर्दान िरिनछे।  

ि.स. विििण 

प्रर्दान िरिने 
अधिकतम 

अङ्क 

१ िैशक्षक योग्यता – ७ ७ 

२ SEE/SLC ठर्दएको 
विद्यालयको वकधसम - ३ 

सािाजधनक/सामरु्दावयक 3 

धनजी/संस्थाित १ 

3 

 

सामाशजक/जाधतित ििा 
- ६ 

र्दधलत-मवहला/तेस्रो धलङ्ग ६ 

र्दधलत- परुुष ५ 

आठर्दिासी/जनजाधत-मवहला/तेस्रो धलंिी ५ 

आठर्दिासी/जनजाधत- परुुष ४ 

अटय जातजाधत - मवहला/तेस्रो धलङ्ग ४ 

अटय जातजाधत – परुुष 3 

४ पारििारिक आधथाक 
अिस्था (५ जनाको 
परििाि संख्याको 
आिािमा) - ४  

िावषाक आय - ९६,५००/- िा सो भटर्दा कम ४ 
िावषाक आय - ९६,५०१/- रे्दशि १,२५,०००/- सभम 3 
िावषाक आय - १,२५,००१/- रे्दशि १,७५,०००/- 
सभम 

२ 

िावषाक आय - १,७५,००0/- भटर्दा बढी १ 
स्पिीकिण:  िैशक्षक योग्यताको अङ्क प्रर्दानका आिाि तथा सामाशजक/जाधतित ििा अनसुािको 
सूचीकृत जातजाधतहरूको विििण अनसूुची २ मा उल्लेि भएबमोशजम हनुछे। 

(ि) उद्योि / व्यिसायको धसफारिस: इच्छुक आिेर्दकहरुले आिरे्दन फािामको साथ पेि 
ििेको अनसूुची 3 बमोशजमको धसफारिस पत्र (उद्योिबाि औद्योधिक धसकाइको लाधि 
अिसि ठर्दइने व्यहोिा सवहतको धसफारिस) को अङ्कभाि २० पूणााङ्कको हनुेछ। उक्त पेि 
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भएको धसफारिस पत्रको रुज/ूमूल्याकन ििी व्यशक्तित अङ्क प्रर्दान िरिनेछ।यसिी अङ्क 
प्रर्दान िर्दाा धसफारिस भएमा २० अङ्क ि नभएमा 0 अङ्क प्रर्दान िरिनछे। 

स्पिीकिण: इच्छुक आिरे्दकहरुले आिरे्दन पेि िर्दाा शिक्षालयले उपलब्ि ििाएको 
उद्योि/व्यिसायहरुको सूची मध्येबाि आफूले छनौि ििेको उद्योिबाि औद्योधिक धसकाइको 
लाधि अिसि ठर्दइने व्यहोिा सवहतको धसफारिस पत्र आिरे्दन फािामको साथ पेि िनुापनेछ। 

(ि) धलशित प्रिेि पिीक्षा सञ्चालन ि उत्तिपशुस्तका पिीक्षण: प्रिेि पिीक्षालाई व्यिशस्थत, 

मयााठर्दत तथा धनयमानसुाि सञ्चालन िने, अनिुमन िने, व्यिस्थापन तथा नधतजा प्रकािन 
िने ििाउने सभबटिी पिीक्षा विधनयमािली २०७१ बमोशजम हनुेछ। 

(१) प्रिेि पिीक्षाको प्रश्नपत्र प. धन. का. ले िोपनीयतापूिाक तयाि पािी सभबशटित 
पिीक्षा केटरमा उपलब्ि ििाउनेछ। प्रश्नपत्र धनमााण िर्दाा नेपाल सिकािको 
एस.ई.ई./प्रिेशिका पिीक्षा (माध्यधमक शिक्षा कक्षा १०) को पाठ्यिमको 
आिािमा अधनिाया िशणतबाि १० ििा, अधनिाया विज्ञानबाि १० ििा ि अधनिाया 
अंग्रजेीबाि १० ििा ििी जभमा 3० ििा िस्तिुत बह-ुउत्ति प्रणालीको प्रश्न 
हनुेछ।  

(२) प्रत्येक प्रश्नको अङ्कभाि समान िही जभमा 3० पूणााङ्गको हनुेछ। 

(३) प्रिेि पिीक्षा प. धन. का. ले धनिाािण ििेको समय ताधलका बमोशजम सभबशटित 
शिक्षालयले सञ्चालन िनेछ।  

(४) पिीक्षाको समय जभमा ४५ धमनेि हनुेछ। 

(५) धलशित प्रिेि पिीक्षाको उत्ति पशुस्तकाको पिीक्षण विधि प. धन. का.ले तोके 
बमोशजम हनुेछ। 

(६) प्रिेि पिीक्षाको अनिुमन प.धन.का. तथा प्ररे्दि कायाालय माफा त िरिनछे। 

(७) प्रशिक्षाथीको उत्ति पशुस्तका पिीक्षण र्दफा ५ (१) अनसुाि िठित छनौि 
उपसधमधतले िने ििाउनछे। 

(घ) अटतिााताा : धलशित प्रिेि पिीक्षामा सहभािी भएका पिीक्षाथीहरू मात्र अटतिाातााको लाधि 
योग्य हनुेछन। अटतिााताा जभमा 3० पूणााङ्कको हनुेछ। अटतिााताा र्दफा ६(१) अनसुाि 
िठित अटतिााताा िोलीले सञ्चालन िनेछ। 

५. छनौि उपसधमधत ििन  : 
(१) अप्रशेटििीप कायािमको लाधि प्रशिक्षाथी छनौि तथा भनाा धसफारिस िनााको लाधि सभबशटित 

शिक्षालयमा रे्दहाय बमोशजमको एक छनौि उपसधमधत ििन हनुेछ। 

(क) शिक्षालय प्रमिु संयोजक 
(ि) विभािीय प्रमिु (सभबशटित कायािमको) सर्दस्य 
(ि) सभबशटित स्थानीय तहको शिक्षा हेने अधिकृत िा प्रधतधनधि १ जना सर्दस्य 
(घ) संयोजकले तोकेको प्रशिक्षक िा कमाचािी १ जना सर्दस्य 



वप्र-धिप्लोमा तह औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम (अप्रशेटििीप)- प्रशिक्षाथी छनौि, भनाा ि मूल्याङ्कन धनरे्दशिका (पवहलो संिोिन २०८०)- 
२०७९ 5 

 

(ङ) शिक्षालय उपप्रमिु/पिीक्षा िािा प्रमिु सर्दस्य-सशचि 

(२) उपर्दफा १ बमोशजमको छनौि सधमधतको काम, कताव्य ि अधिकाि रे्दहाय बमोशजम हनुेछ :- 
(क) प.धन.का. बाि िाविय स्तिको रै्दधनक पधत्रकामा तथा प.धन.का.को िेबसाइिमा भनाा 

सभबटिी सूचना प्रकाशित भएपधछ आफ्नो शिक्षण संस्थामा सञ्चालन हनुे अप्रशेटििीप 
कायािमको भनाा प्रवियाको प्रचाि-प्रसाि िने ििाउन।े 

(ि) आिेर्दन फािाम संकलन िने ििाउने। 

(ि) आिेर्दन फािाम रूजू ििी र्दताा िने ििाउन।े 

(घ) अशटतम भयार्दसभम र्दताा हनु आएका आिेर्दकहरुलाई औद्योधिक प्रशिक्षणका सभिटिमा 
विस्ततृ अधभमिुीकिण ििाउने। 

(ङ) िीतपूिाक र्दताा भएका आिरे्दन फािामको मूल्याङ्कन र्दफा ४ उपर्दफा १(क) अनसुाि िने 
ििाउने। आिरे्दन फािामको मूल्याङ्कन पश्चात ् प्रत्यके आिेर्दकको प्राप्ताङ्क अनसूुची ४ 
अनसुािको ढााँचामा अधभलेि िाख्नकुो साथै अनसूुची ५ बमोशजमको फािाम अद्यािधिक 
िने ििाउने। 

(च) आिेर्दकहरुले आिेर्दन फािामको साथ पेि ििेको धसफारिस पत्र (उद्योिबाि औद्योधिक 
धसकाइको लाधि अिसि ठर्दइने व्यहोिा सवहतको धसफारिस) को रुज/ूमूल्याकन र्दफा ४ 
उपर्दफा १(ि) बमोशजम िने ििाउन।े रूज ूपश्चात प्रर्दान िरिएको अङ्क अनसूुची ५ 
बमोशजमको फािाम अद्यािधिक िने ििाउन।े 

(छ) र्दफा ४ उपर्दफा १(ि) अनसुाि पिीक्षाथीको धलशित प्रिेि पिीक्षाको उत्ति पशुस्तका 
पिीक्षण पश्चातको प्राप्ताङ्क अनसूुची ५ बमोशजमको फािाम अद्यािधिक िने ििाउने।  

(ज) र्दफा ६(१) अनसुाि िठित अटतिााताा िोलीले उपलब्ि ििाएको अटतिाातााको प्राप्ताङ्क 
अनसूुची ५ बमोशजमको फािाम अद्यािधिक िने ििाउन।े  

(झ) अनसूुची ५ बमोशजम अध्यािधिक ििेका प्राप्ताङ्कको योिफलको आिािमा योग्यतािम 
अनसुाि नधतजा प्रकािनका धसफारिस सवहत प.धन.का. ले तोकेको समयसीमा धभत्र 
प.धन.का. िा प.धन.का. ले तोकेको कायालयमा पेि िने ििाउने। 

(ञ) एकपिकको प्रिेि पिीक्षाका लाधि सधमधतको बैिक बढीमा पााँच पिकसभम बस्नसक्नेछ 
। 

(ि) उपसधमधतको बैिक सभबटिी अटय कायाविधि सधमधत आफैं ले धनिाािण ििे बमोशजम हनुेछ 
। 

स्पिीकिण: योग्यतािमको प्राप्ताङ्क बिाबि भएका र्दईु भटर्दा बढी आिरे्दकको हकमा प्राप्ताङ्कको 
र्दिमलि पधछको र्दईुभटर्दा बढी अङ्क िणना ििी त्यसमा जसको अङ्क बढी हटुछ उसको नाम 
प्रकाशित िरिनेछ। यसो िर्दाा पधन अङ्क बिाबि भएमा एस.ई.ई. पिीक्षाको नधतजालाई आिाि 
मानी नधतजा प्रकाशित िरिनछे। एस.ई.ई. को नधतजा पधन बिाबि भएमा एस.ई.ई. पिीक्षाको 
िमिः अधनिाया िशणत, विज्ञान ि अंग्रजेीको नधतजालाई आिाि मानी नधतजा प्रकाशित 
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िरिनेछ।अक्षिाङ्कन पद्धधतको नधतजामा तोवकएको शज.वप.ए.लाई प्रधतित धनिाािण िर्दाा धनभन 
बमोशजम िरिनेछ। 

GPA×२३.७५ 

६. अटतिााताा िोली ििन : 
(१) सभबशटित शिक्षालयमा पिीक्षाथीहरूको अटतिााताा सञ्चालन िनााको लाधि र्दफा ५ (१) अनसुाि 

िठित उपसधमधतले रे्दहाय बमोशजमको एक अटतिााताा िोली ििन िनुापनेछ। 

(क) शिक्षालयको उपप्रमिु (उपप्रमिु नभएमा सभबशटित कायािमको विभािीय प्रमिु)
 संयोजक 

(ि) सभबशटित औद्योधिक संघ/संस्थाहरूबाि प्रधतधनधि २ जना सर्दस्य 

(ि) प.धन.का. कमाचािी िा प.धन.का.ले तोकेको कमाचािी १ जना सर्दस्य 

(घ) सभबशटित कायािमको संयोजक (अप्रशेटििीप कायािम हेने)  सर्दस्य-सशचि 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजमको अटतिााताा िोलीको काम, कताव्य ि अधिकाि रे्दहाय बमोशजम हनुेछ:- 
(क) अटतिााताा धलनपूुिा पिीक्षाथी धलशित प्रिेि पिीक्षामा सहभािी भएको सधुनशश्चत िने। 

(ि) अटतिााताा धलंर्दा िोलीको प्रत्येक सर्दस्यले अनसूुची ७ बमोशजम अङ्कभाि प्रर्दान िने। 

(ि) अटतिााताा िोलीको सर्दस्यहरुले प्रर्दान ििेको अटतिाातााको अङ्कलाई अनसूुची ८ 
बमोशजमको फािाम अद्यािधिक ििी प्रत्यके पिीक्षाथीको औसत प्राप्ताङ्क धनकाल्ने। 

(घ) पिीक्षाथीले अटतिाातााबाि प्राप्त ििेको औसत प्राप्ताङ्कलाई अनसूुची ८ बमोशजम रुजू ििी 
छनौि उपसधमधतमा पेि िने। 

(ङ) छनौि अटतिााताा प्रधत ठर्दन र्दईु धसफ्िमा संचालन िना सवकनछे । यसिी अटतिााताा 
संचालन िर्दाा एक धसफ्िमा २० जनाको समूह हनुछे । 

७. नधतजा प्रकािन ि भनााः 
१. प.धन.का. ले समविित प्राप्ताङ्कको आिािमा योग्यतािम अनसुाि अशटतम छनौिमा पिेका 

आिेर्दकहरु (उत्तीणा सवहत) को नामािली रूजू ििी ि भनाा भयार्द समते उल्लेि ििी अनसूुची 
६ बमोशजम  ढााँचामा प्रििे पिीक्षाको नधतजा प्रकाशित िनुापनेछ। 

२. अशटतम छनौिमा पिेका मखु्य पिीक्षाथीहरुलाई सभबशटित शिक्षालयले तोवकएको भयार्द धभत्र भनाा 
ििाइ सक्नपुनेछ।  

३. पिीक्षाथीको भनाा िर्दाा प्रिेि पिीक्षा (आिेर्दन फािाम मूल्याङ्कन, धलशित प्रिेि पिीक्षा, अटतिााताा 
ि उद्योि/ व्यिसायको धसफारिस) को समविित प्राप्ताङ्क, िैशक्षक योग्यताका प्रमाणपत्रहरू ि 
आिेर्दकले पेि ििेका अटय कािजहरूको सक्कल प्रमाणपत्रहरू रूजू ििेि भनाा िने शजभमेिािी 
शिक्षालय प्रमिुको हनुछे। टयूनतम योग्यता नपिेुका पिीक्षाथीलाई भनाा ििेमा त्यस्ता पिीक्षाथीको 
िशजस्रेिन कायम िरिनेछैन।  
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४. तोवकएको भयार्द धभत्र मखु्य पिीक्षाथी भनाा हनु नआएमा कायािमको उत्तीणा सूचीमा िहेका 
पिीक्षाथीलाई जानकािी हनुे ििी सभबशटित शिक्षालयले कभतीमा ७ ठर्दनको भयार्द ठर्दइ रिक्त 
िहेको संख्या स्पि उल्लेि ििी सभबशटित शिक्षालयको सूचना पािीमा तथा शिक्षालय िहेको 
सभबशटित पाधलकाको कायाालय ि ििा कायाालयको सूचना पािीमा तथा सभबशटित शिक्षालयको 
िेबसाइिमा अधनिाया प्रकाशित िनुापनेछ।  

५. उपिोक्त अनसुाि र्दताा हनु आएका धनिरे्दनहरु शिक्षालयको मूल र्दताा वकताबमा र्दताा ििी अशटतम 
धमधतसभम र्दताा हनु आएका उभमेर्दिाि मध्येबाि योग्यतािम सूची प्रकाशित ििी सोही अनसुाि 
रिक्त धसिहरुमा पिीक्षाथी भनाा िनुापनेछ। 
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परिच्छेर्द - ३ 

औद्योधिक प्रशिक्षाथी मूल्याङ्कन प्रविया 

८. आटतरिक मूल्याङ्कन प्रविया 
१. आटतरिक मूल्याङ्कन र्दईु प्रकािले िरिनेछ। जसमा शिक्षालय ि उद्योि/व्यिसायले सोही अिधिमा 

प्रशिक्षाथीको छुट्टा-छुटै्ट मूल्याङ्कन िनुापनेछ। 

२. शिक्षालयले सञ्चालन िने आटतरिक मूल्याङ्कन 

(क) सभबशटित विषय प्रशिक्षकले प्रत्येक औद्योधिक प्रशिक्षाथीको धनिटति मूल्याङ्कनको पद्दधत अपनाउन ु
पनेछ। 

(ि) पाठ्यिममा समाििे भएका सबै विषयहरूको तोके बमोशजम सैद्वाशटतक/प्रयोिात्मक पिीक्षा तथा 
सैद्वाशटतक ि प्रयोिात्मक पिीक्षा छुट्टाछुटै्ट हनुेछ । 

(ि) शिक्षालयले तीनििा आटतरिक मूल्याङ्कन िनुा पनेछ ि मूल्याङ्कनको अङ्कभाि ५०% हनुेछ। जसमा 
२0% सैद्धाशटतक ि ८०% प्रयोिात्मक पिीक्षा हनुछे।  

(घ) शिक्षालयले िने आटतरिक मूल्याङ्कनको अङ्कभाि तलको ताधलका बमोशजम हनुछे। 

धस. नं. विििण आटतरिक मूल्याङ्कन उत्तीणााङ्क प्रधतित 

१ सैद्धाशटतक ५० प्रधतित ४० प्रधतित 

२ प्रयोिात्मक ५० प्रधतित ६० प्रधतित 

३. उद्योि/व्यिसायले सञ्चालन िने आटतरिक मूल्याङ्कन 

(क) औद्योधिक प्रशिक्षाथीको सभबशटित कभपनी प्रशिक्षकले धनिटति मूल्याङ्कनको पद्दधत 
अपनाउन ुपनेछ। 

(ि) पाठ्यिममा समािेि भएका सबै विषयहरूको प्रयोिात्मक पिीक्षा छुट्टाछुटै्ट हनुेछ । 

(ि) औद्योधिक प्रशिक्षाथीहरुको उद्योिमा प्रशिक्षण धलइिहेको अिधिमा प्रत्येक ६ मवहनाको 
अटतिमा सभबशटित शिक्षालयको प्रशिक्षकको सहयोिमा कभपनी प्रशिक्षक (In-Company 

Trainer)  ले सबै प्रशिक्षाथीहरुको प्रत्येक विषयको छुट्टाछुटै्ट ३ ििा आटतरिक मूल्याङ्कन 
िनुापनेछ। 

(घ) उद्योि/व्यिसायले िने आटतरिक मूल्याङ्कनको अङ्कभाि रे्दहाय बमोशजम हनुेछ। 

 

धस.नं. विििण आटतरिक मूल्याङ्कन1 अशटतम/िाह्य मूल्याङ्कन उत्तीणााङ्क प्रधतित 

१ औद्योधिक अभ्यास ५० प्रधतित ५० प्रधतित ६० प्रधतित 
 

(ङ) कभपनी प्रशिक्षक (In-Company Trainer) ले आटतरिक मूल्याङ्कन िर्दाा अनसूुची ९ 
बमोशजम िनुापनेछ ि सो अनसुाि प्रशिक्षाथीहरुले प्राप्त ििेको अङ्क सभबशटित शिक्षालयमा 
िीतपूिाक पेि िनुापनेछ।  

 
1 पहिलो संशोधन  
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स्पिीकिण: शिक्षालयले ििेको तीनििा आटतरिक मूल्याङ्कन ि कभपनी प्रशिक्षकले ििेको तीनििा 
आटतरिक मूल्याङ्कनको नधतजा प्ररे्दि कायाालयमा तोवकएको समयसीमा धभत्र शिक्षालयले िीतपूिाक 
पेि िनुापनेछ। 

९. बाह्य मूल्याङ्कन (अशटतम पिीक्षा) 

१. औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलमको अटत्यमा प. धन. का.ले बाह्रय मूल्याङ्कन/अशटतम पिीक्षा सञ्चालन 
िनेछ ि यो मूल्याङ्कनको अङ्कभाि ५०% हनुेछ।  

२. उपर्दफा (१) बमोशजम संचालन  हनुे अशटतम पिीक्षाको अङ्कभाि रे्दहाय बमोशजम हनुछे। 

 

धस. नं. विििण अशटतम पिीक्षा उत्तीणााङ्क प्रधतित 

१ सैद्धाशटतक ५० प्रधतित ४० प्रधतित 

२ प्रयोिात्मक ५० प्रधतित ६० प्रधतित 

  

१०. अशटतम नधतजा प्रकािन : 
१. प्ररे्दि कायाालयले सभबशटित शिक्षालयबाि प्राप्त आटतरिक मूल्याङ्कन (शिक्षालय ि उद्योि/व्यिसायबाि 

ििेको मूल्याङ्कन) को प्राप्ताङ्क ि अशटतम पिीक्षामा प्रशिक्षाथीले प्राप्त ििेको अङ्क सवहतको समविित 
प्राप्ताङ्कको आिािमा प.धन.का. ले मूल्याङ्कन/पिीक्षाको अशटतम नधतजा प्रकाशित िनेछ। 

२. औद्योधिक प्रशिक्षाथी उत्तीणा हनुको लाधि प्रत्यके विषयको सैद्वाशटतक/प्रयोिात्मक तथा सैद्वाशटतक ि 
प्रयोिात्मक पिीक्षाको (शिक्षालय ि उद्योि/व्यिसायले मूल्याङ्कन ििेको) ि परिषद्, पिीक्षा धनयटत्रण 
कायाालयले संचालन िने अशटतम पिीक्षामा पाठ्यिममा व्यिस्था भए बमोशजम उत्तीणााङ्क प्राप्त ििेको 
हनुपुनेछ । 

११. औद्योधिक प्रशिक्षाथीको माटयताः  

पाियिमले तोके बमोशजम सबै आिश्यकता (Requirements) पूिा ििेका प्रशिक्षाथीहरुले सभिशटित 
कायािमको वप्र-धिप्लोमा तहको प्रमाणपत्र प्राप्त िनेछन।् 
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परिच्छेर्द - ४ 

विविि 

१२. िािािेि अद्यािधिक िनेः 
(१) शिक्षालयले आिरे्दकहरुले भिेका अनसूुची १ िमोशजमका आिरे्दन फािामहरु छनौि प्रविया 

अिािै प.धन.का.ले तोकेको िािािेि प्रणालीमा प्रविि िनुापनेछ। 

(२) शिक्षालयले औद्योधिक प्रशिक्षणमा सहभािी प्रशिक्षाथीहरुको विििण धनयधमत रुपमा तोवकएको 
िािाबेस प्रणालीमा अद्यािधिक िनुा पनेछ। 

१३. व्याख्या तथा संिोिनः  

(१) यस धनरे्दशिकामा भएका कुिाहरु यसै धनरे्दशिका िमोशजम ि धनरे्दशिकामा नभएका कुिाहरु परिषद्को 
ऐन, धनयम, विधनयम बमोशजम हनुेछ। 

(२) यस धनरे्दशिकामा व्यिस्था िरिएका कुिाहरु परिषद्को ऐन, धनयम तथा विधनयमसाँि बाशझन िएमा 
बाशझएको हर्दसभम स्ित: अमाटय भएको माधननेछ।  

(३) यो धनरे्दशिकामा कुनै र्दफा,उपर्दफा, िण्ि, उपिण्ि अस्पि भएमा व्याख्या िने अधिकाि पिीक्षा 
सधमधतलाई हनुछे। 
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अनसूुची १ : Admission Application Form 
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अनसूुची २ : िैशक्षक योग्यताको अङ्कभाि वितिण तथा सामाशजक/जाधतित ििा अनसुािको सूचीकृत जातजाधतहरूको 
विििण 

 

क. िैशक्षक योग्यताको अङ्कभाि वितिण धनभन अनसुाि हनुछे। 

एस.ई.ई. पिीक्षा एस.एल.सी. पिीक्षा 
प्राप्त ग्रिे प्िाइटि प्रर्दान िरिने अङ्क प्राप्त प्रधतित प्रर्दान िरिने अङ्क 

३.६ रे्दशि ४.0 ७ ८० रे्दशि माधथ ७ 

२.८ रे्दशि ३.५९ ६ ६० रे्दशि ७९.९९ ६ 

२.0 रे्दशि २.७९ ५ ४५ रे्दशि ५९.९९ ५ 

२.0 भटर्दा कम ४ ४५ भटर्दा कम ४ 

 

ि. सामाशजक/जाधतित ििा अनसुािको सूचीकृत जातजाधतहरूको विििण धनभन अनसुाि िहेको छ। 

र्दधलत ििामा सूशचकृत जातजाधतको विििण आठर्दिासी जनजाधत ििामा सूशचकृत जातजाधतको विििण 

१. िटििा (िाइने) २. परियाि (र्दमाई, र्दजी, 
सशुचकाि, निची, ढोली, हडु्के) ३. बार्दी ४. 
विश्वकमाा (कामी, लोहाि, सनुाि, ओि, चनुाँिा, 
पाकी, िमिा) ५. धमजाि (साकी, चमाकाि, 

भलू) ६. पोिे (रे्दउला, पूजािी, जलािी) ७. 
च्यामे (कुचीकाि, च्याभिल) ८. कलि ९. 
ककैवहया १०. कोिी ११. िविक १२. 
ित्िे (मण्िल, िङ्ग) १३. चमाि (िाम, मोची, 
हरिजन, िविर्दास) १४. शचधिमाि १५. िोम 
(मरिक) १६. तत्मा (तााँती, र्दास) १७. 
र्दसुाि (पासिान, हजिा) १८. िोिी (िजक, 

वहटर्द)ु १९. पासी २०. बााँति २१. मसुहि 
२२. मेस्ति (हलिोि) २३. सिभङ्ग 
(सििरिया) २४. निुिा २५. ढााँिी २६. 
िरिकि/िटका 

१. िाउिे, २. कुसणु्िा, 3. बनकरिया, ४. सिेुल, ५. हाय,ु 
६. िाजी, ७. वकसान, ८. लेप्चा, ९. मेचे (िोिो ), १०. 
कुििाधिया, ११. माझी, १२. ल्होमी (शिङसािा), १३. 
थरु्दाम. १४. िानकु (िाजबंिी), 15. झााँिि, १६. चेपाङ, 
१७. सताि (सटथाल), १८. थामी , १९. बोिे, २०. र्दनिुाि, 
२१. धसयाि, २२. बिामो, २३. सनुिुाि, २४. थारु, २५. 
तामाङ, २६. भजेुल, २७. कुमाल, २८. िाजबंिी (कोच), 
२९. िनिाई, ३०. धिमाल, ३१. भोिे, ३२. र्दिाई, ३३. 
ताजपरुिया , ३४. पहािी, ३५. तोप्केिोला, ३६. िोल्पो, ३७. 
फ्री, ३८. मिुाली, ३९. लाके, ४०. िालङु, ४१. ल्होपा, 
४२. र्दिुा, ४३. मिि, ४४. िाई, ४५. धलभब,ु ४६. िरुुङ, 
४७. बाह्र िाउले थकाली, ४८. माफााली थकाली, ४९. 
छैिोतन, ५०. िेपाा, ५१. ताङिे, ५२. तीन िाउाँले थकाली, 
५३. याक्िा, ५४. छटत्याल, ५५. शजिेल, ५६. व्यासी, ५७. 
ह्योल्मो, ५८. थकाली, ५९. नेिाि ६०. िाना थारू 
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अनसूुचीः – ३ उद्योि/व्यिसायले ठर्दने धसफारिस पत्रको नमूना 
 

धमधत:....................... 

विषय: धसफारिस बािे ।  

श्री ....................... (शिक्षालयको नाम) 

............................. (शिक्षालयको िेिाना), 
 

उपयुाक्त सभबटिमा त्यस शिक्षालयबाि सञ्चालन हनु/ेसञ्चाधलत ........................(विषयको नाम) 
विषयको वप्र-धिप्लोमा तह औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम (अप्रशेटििीप) कायािमको २४ मवहना अिधिमा १९.५ 
मवहना उद्योिमा हनु ेधसकाइको लाधि तपधसलमा उल्लेशित आिरे्दक/हरुलाई (छनौि प्रवियामा सफल भई ताधलम 
कायािममा सहभािी भएमा) यस उद्योिमा उक्त औद्योधिक अभ्यास/धसकाइको अिसि उपलब्ि ििाउने सधुनशश्चतता 
सवहत धनज/हरूलाई धसफारिस ििी तहााँ पिाइएको व्यहोिा अनिुोि छ।  

 

तपधसल: 

१. नाम : ............................  िेिाना: ......................  सभपका  नभबि: .......... 
२. नाम : ............................  िेिाना: ......................  सभपका  नभबि: .......... 
३. नाम : ............................  िेिाना: ......................  सभपका  नभबि: .......... 

 

 

............................ 

नाम: ...................... 

पर्द: ..................... 

संस्थाको छाप 
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अनसूुचीः – ४ आिेर्दन फािाम मूल्याङ्कन फािाम 
शिक्षालयको नाम:    

िेिाना: 
औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम कायािम:     अटतिाातााकतााको नाम: 

(यो फािाम प्रत्येक आिरे्दन फािाम मूल्याङ्कनको िममा भनुा पनेछ) 

ि.सं. आिेर्दकको नाम 
िैशक्षक 

योग्यता (७) 

SEE/SLC ठर्दएको 
विद्यालयको वकधसम 

(३) 

सामाशजक/जाधतित 
ििा (६) 

पारििारिक 
आधथाक अिस्था 

(४) 

जभमा 
प्राप्ताङ्क 

(२०) 
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अनसूुचीः – ५ आिेर्दकहरुको समविित प्राप्ताङ्क फािाम 
शिक्षालयको नाम:    

िेिाना:      औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम कायािम:  

ि.सं. आिेर्दकको नाम 

आिेर्दन फािम 
मूल्याङ्कन 
(२०) 

उद्योि/व्यिसायको 
धसफारिस पत्र 

(२०) 

प्रिेि धलशित 
पिीक्षाको 

प्राप्ताङ्क (३०) 

अटतिाातााको 
औसत प्राप्ताङ्क 

(3०) 

जभमा 
प्राप्ताङ्क 

(१००) 
कैवफयत 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

तयाि िनेको र्दस्तित:      प्रमाशणत िनेको र्दस्तित:   
नाम:        नाम: 
पर्द:        पर्द: 
धमधत:        धमधत: 
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अनसूुचीः – ६ प्रिेि पिीक्षा नधतजा प्रकािनको ढााँचा 
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् 

पिीक्षा धनयटत्रण कायाालय, भक्तपिु 

 

वप्र-धिप्लोमा तह औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम (अप्रशेटििीप) को प्रिेि पिीक्षा नधतजा २०.......... 
शिक्षालयको नाम: .....................................   

िेिाना: .......................................... 
औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम कायािम: .......................................     

 

मखु्य उभमेर्दिािको नामािली 

ि.सं. धसभबोल नभबि आिेर्दकको नाम प्राप्ताङ्क कैवफयत 

     
     
     
     
     
     
     
उत्तीणा उभमेर्दिािको नामािली 

ि.सं. धसभबोल नभबि आिेर्दकको नाम प्राप्ताङ्क कैवफयत 
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अनसूुचीः – ७ आिेर्दकको छनौि अटतिााताा प्राप्ताङ्क फािाम 
शिक्षालयको नाम:    

िेिाना: 
औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम कायािम:     अटतिाातााकतााको नाम: 

(यो फािाम प्रत्येक अटतिाातााकतााले अटतिाातााको िममा भनुा पनेछ) 

ि.सं. आिेर्दकको नाम 

ताधलम विषयको 
अधभरूशच ि 

साटर्दधभाकता (७) 

ताधलम पूिा 
िने 

प्रधतबद्धता 
(८) 

ताधलम 
पश्चात ्

िोजिािीको 
योजना (८) 

ताधलम 
प्रधतको 

सकािात्मक 
सोंच (४) 

कायािमको 
लाधि िािीरिक 
रुपमा सक्षम 

(3) 

जभमा 
प्राप्ताङ्क 

(3०) 

        
        
        
        
        
        
        

अटतिाातााको अङ्कभाि धनिाािण िने आिािहरु: 
१. ताधलम विषयको अधभरूशच ि साटर्दधभाकता     

१. उच्च (७)   २. मध्यम (५)   ३. टयून (3) 

२. ताधलम पूिा िने प्रधतिद्धता:    

१. स्पि (८)   २. मध्यम (६)   ३. अस्पि (४) 
३. ताधलम पश्चात ्िोजिािीको योजना     

१. स्पि (८)   २. केही (५)   ३. अस्पि (२) 

४. ताधलम प्रधतको सकािात्मक सोंच    

१. उच्च (४)   २. मध्यम (3)   ३. टयून (२) 

५. कायािमको लाधि िािीरिक रुपमा सक्षम   

१. सक्षम (3)   २. अक्षम (०) 
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अनसूुचीः – ८  आिेर्दकको अटतिाातााको औसत प्राप्ताङ्क फािाम 
शिक्षालयको नाम:   

िेिाना:     औद्योधिक प्रशिक्षाथी ताधलम कायािम:  

ि.सं. आिेर्दकको नाम 
अटतिाातााकताा 

१ 

अटतिाातााकताा 
२ 

अटतिाातााकताा 
३ 

अटतिाातााकताा 
४ 

जभमा 
प्राप्ताङ्क 

औसत 
प्राप्ताङ्क 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

तयाि िनेको र्दस्तित:       प्रमाशणत िनेको र्दस्तित: 
नाम:         नाम: 
पर्द:         पर्द: 
धमधत:         धमधत: 
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अनसूुचीः – ९ आटतरिक मूल्याङ्कन फािाम  

(कभपनी प्रशिक्षकद्वािा िरिन ेमूल्याङ्कनको लाधि) 

शिक्षालयको नाम:.............................. 

प्रशिक्षाथीको नाम:   मूल्याङ्कन अिधि:.......................रे्दशि.....................सभम 

धस.नं. मूल्याङ्कनका क्षते्रहरु मूल्याङ्कनका आिािहरु 
प्राप्त अङ्क 
(१-५) 

कैवफयत 

१ धसकाइप्रधतको लिनशिलता 
समयमा न ैकाम सभपन्न िर्दाछ   

काम िचनात्मकरुपबाि िर्दाछ   

२ कायासभपार्दन 
कायासंि सभबशटित ज्ञान ि सीप पयााप्त छ   

समयमा न ैव्यािसावयक वकधसमबाि काम सभपन्न िर्दाछ   

३ समटिय 
सपुरििेक्षकले ठर्दएको कामलाई सहजै स्िीकाि िर्दाछ   

आफ्नो शजभमेिािी बावहिको कामलाई पधन सहजै स्िीकाि िर्दाछ    

४ तर्दारुकता 
सपुरििेक्षक नभएको अिस्थामा पधन आफ्नो शजभमाको काम सभपन्न िर्दाछ   

कभपनीको कामको चापलाई आत्मसाथ िना सक्र्दछ   

५ सञ्चाि 
एकआपसमा स्पि ि बशुझने भाषामा सञ्चाि िना सक्र्दछ   

प्रशिक्षकसाँिको सञ्चाि स्पि ि िचनात्मक छ   

६ सामवुहक काया कुनै पधन समूहमा िहेि सहजै काम िना सक्र्दछ   

७ अनिुासन 
कभपनीको धनयमलाई पूणा पालना िर्दाछ   

सकािात्मक पषृ्ठपोषणलाई सहजै स्िीकाि िर्दाछ   

समयधनष्ठ छ ि धनयधमत उपशस्थधत छ   

८ प्रधतविया 
िचनात्मक काम िनाको लाधि सिै तयाि िहटछ   

तनािपूणा कायालाई कुिल ढङ्गबाि सभपार्दन िर्दाछ   

९ व्यशक्तत्ि व्यािसावयक व्यशक्तत्ि प्रर्दिान िर्दाछ   

१० सिुक्षा काम िर्दाा सिुक्षाका सबै धनयमहरु पालना िर्दाछ   

११ उत्पार्दन कभपनीको उत्पार्दन िृवद्धमा सिैं सजक िहटछ   

१२ िणुस्ति कभपनीको उत्पार्दन िणुस्तिीयता ल्याउन प्रयत्न िर्दाछ   

जभमा प्राप्ताङ्क   

प्राप्ताङ्कको आिाि 

ि.स. आिािहरू प्रर्दान िरिने अङ्कभाि ि.स. आिािहरू प्रर्दान िरिने अङ्कभाि 

क. दृढतापूिाक सहमत ५ घ. असहमत २ 

ि. सहमत ४ ङ. दृढतापूिाक असहमत १ 

ग. तिस्थ 3    

माधथको आटतरिक मूल्याङ्कन मैले ििेको हो | आिश्यक पिेमा आिश्यक प्रमाण ठर्दनको लाधि म तयाि छु | 
मूल्याङ्कनकतााको नाम:       मूल्याङ्कनकतााको हस्ताक्षि: 
उद्योिको नाम:        उद्योिमा कायाित पर्द: 
मोबाइल नभबि:        धमधत:  

शिक्षालयको विििण 

शिक्षालयको नाम: 

पूणााङ्क १०० उत्तीणााङ्क ६० 
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िेिाना:          सभपका  व्यशक्त नं.: 

 अनसूुचीः – १० अप्रटेिीसीप मूल्याङ्कन प्रविया 
 

 


